Ajuntament del Montmell

BASES ESPECiFIQUES PER A LA CONTRACTACIO DE 2 PERSONES
BENEFICIARIES PLA d’OCUPACIO 2026 DE FAJUNTAMENT DEL MONTMELL
COM A PEO/NA de BRIGADA MUNICIPAL

1. INFORMACIO GENERAL

L’objecte d’aquestes bases especifiques és la seleccid de 2 llocs de treball en régim
laboral temporal, temporal a jornada complerta, per a participar en el Pla d’Ocupacio
de 'Ajuntament de EI Montmell, subvencionat per la Diputacié de Tarragona segons
convocatoria a ens local del 2026.

Les places a ocupar son de Ped/na de Brigada Municipal, durant un periode de sis
mesos, entre el mes de marg-agost 2026.

2. AMBIT TERRITORIAL

L’ambit territorial d’actuacié d’aquest programa sera el terme municipal de El

Montmell.

3. DESCRIPCIO DELS LLOCS DE TREBALL A PROVEIR

Els llocs de treball que es podran cobrir amb aquesta convocatoria sén els seguents:

Perfil 1 1 llocs de treball-ped/na de brigada municipal
experiéncia en construccio

amb

Perfil 2 1 lloc de treball-ped/na de brigada municipal

Totes les contractacions estan previstes que tinguin inici el proper mes de marg
del 2026.

L’Ajuntament de El Montmell, com a entitat sol-licitant de la subvencio sera I'entitat
encarregada de dur a terme la contractacio.

A les persones seleccionades per ocupar els llocs de treball convocats se’ls
contractara en régim de jornada completa amb una durada de 6 mesos,
improrrogable.

L’horari de treball sera de dilluns a divendres, amb un total de 37,5 hores setmanals.
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3.a) Funcions a realitzar

Les persones a contractar realitzaran basicament les seguents funcions i aquelles
que els hi siguin assignades pel cap de la brigada municipal:

* Suport en obres de construccié urbana d’equipament municipal

* Netejar i conservar els carrers, les places, els espais i els vials municipals, aixi
com també altres espais.

* Manteniment i conservacio dels espais naturals i edificis municipals i del mobiliari
urba.

* Buidar les papereres i posar bosses. Realitzar treballs de desbrossament i
esporga de camins i parcel-les municipals.

* Realitzar la recollida de diversos residus.

* Recollida, carrega i descarrega de residus i andromines.

* Realitzar tasques de trasllat, muntatge i desmuntatge de tarimes, escenaris,
carpes, taules, cadires, equips de so ...

4. REQUISITS DELS PARTICIPANTS
A continuacio es determina els requisits per a participar son els seguents:

* Persona de 18 anys o més.

* Preferentment resident al municipi de El Montmell

* Persones inscrites al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya com a demandants
d’ocupacié no ocupades (DONO).

* Tenir capacitat fisica per exercir les funcions indicades en les presents bases.

* No estar inhabilitat i separat de la funcié publica.

Les persones destinataries a contractar, hauran de complir els requisits especifics
indicats anteriorment i, en el moment de I'oferta de treball, el requisit d’estar en
situacié de demandants d’ocupacié no ocupades (DONO) el dia immediatament
anterior a la data d’inici de la contractacié laboral.

Les persones que es presentin com a participants en el procés selectiu indicat,
accepten les seglents bases i reconeixen que compleixen els requisits establerts
en les mateixes.

5. EL PROCES DE SELECCIO

El procés per a la seleccié de les persones destinataries sera el seguent:

- L’Ajuntament de El Montmell realitzara la seleccié amb els candidats que
hagin presentat una sol.licitud al registre de la corporacio, d’acord amb les
presents Bases.
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6. PROCES SELECTIU

El procés de seleccid consistira en una entrevista personal i valoracié de mérits:

a) Entrevista personal: 5 punts
b) Valoracié de mérits: 5 punts

Puntuacié maxima total: 10 punts.

L’Ajuntament de El Montmell informara, préviament, als candidats/es el dia i hora de
realitzacié de I'entrevista i la documentacié a presentar al moment de I'entrevista.

6.a) ENTREVISTA PERSONAL

Consistira en un dialeg amb cadascun dels/les aspirants, per tal d’avaluar la
idoneitat de cada aspirant respecte les funcions del lloc ofertat. S’utilitzara en tots
els casos el seguent barem de puntuacio:

o No adequat al lloc de treball: 0 punts
o Poc adequat al lloc de treball: 2,5 punts
o $S’ajusta molt bé al lloc de treball: 5 punts

L’entrevista personal tindra una puntuacié maxima de 5 punts.
Es realitzara una unica crida per a cada participant, a I'hora citada.

La no presentacio de I'aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusié del procés
selectiu, i figurara a les actes com a “No presentat”.

A l'inici de I'entrevista de selecci6 els candidats/es hauran de presentar a I'érgan
qualificador la documentacié que es requereixi per a poder efectuar la posterior
valoracié de merits.

6.b) VALORACIO DE MERITS

L’0rgan qualificador valorara la documentacié aportada pel candidat/a. Es valoraran
els seglents aspectes, amb una puntuacié maxima de 5 punts:
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Temps a l'atur

Experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball
Formacio professional relacionada amb el lloc de treball
Disposar del permis de conduir B1

a)
b)
c)
d)

7. ORGAN QUALIFICADOR
Seran membres de I'érgan qualificador les persones seguents:

- President/secretari: Secretaria de la Corporacié Local
- Vocals: 2 treballadors municipals

L’0rgan qualificador actua validament en preséncia de dos dels seus membres,
entre els quals s’hi comptara, necessariament, qui actui de president i qui ho faci de
secretari.

L’0rgan qualificador es constituira amb una antelacié minima de quinze minuts, previ
a l'inici de les entrevistes. Ordinariament, els acords s’adopten per majoria simple i
la presidéncia exerceix vot de qualitat en cas d’empat reiterat.

Per motius d’abséncia o malaltia poden establir-se substitucions.

8. RESULTAT DEL PROCES DE SELECCIO
L’Ajuntament de EI Montmell fara publica la puntuacio final del procés selectiu per

a cada lloc de treball a I'e-tauler, sens perjudici de la seva publicitat a altres mitjans.

Una vegada publicades els llistats provisionals es donara un termini de dos dies
per a poder efectuar revisions o reclamacions. Si no existeixen reclamacions, les
bases com els resultats provisionals esdevindran definitius.

El Montmell (Baix Penedés), gener 2026.
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MODEL INSTANCIA

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL AL SERVEI
DE LAJUNTAMENT DEL MONTMELL

Els camps amb un asterisc (*) s6n obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

PLA LOCAL OCUPACIO 2026 | TORN: LLIURE
DENOMINACIO DE LA PLACA: PEO BRIGADA

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

NOM: | 1Ter COGNOM: | 2on COGNOM:
[JDNIo NIF [JNIE Num. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:

PERSONA AMB DISCAPACITAT: ADAPTACIONS SOL LICITADES:
sl CINO

[] Temps [ Mitjans (especifiqueu-
[=E) R

MITJA DE NOTIFICACIO*:
] Notificacié en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER™:
DOMICILLI:
PROVINCIA: | MUNICIPI: | CODI POSTAL:

] Notificacio electronica

La notificacié electronica es practicara mitjangcant compareixenca a la Seu electronica de I'Ens.
Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adrega de correu electronic i/o dispositiu
electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposicié de la notificacié
electronica.

DADES A EFECTES D’AVIS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA
Adreca electronica:
Teléfon mobil:

EXPOSO:

1.- Que vull participar en la convocatoria dalt indicada, que compleixo els requisits establerts en les
bases que regulen el procés de seleccio.

SOL-LICITO:

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que soén certes les dades que s’hi
consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les corresponents bases

especifiques.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:
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] Copia simple DNI o NIE

Responsable

El/la Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest
formulari és I'Ajuntament del Montmell

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de
seleccié i provisié del personal de 'Ens

Verificacio
dades

de

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la
persona interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA
vuitena de la LOPDGDD.

Drets

Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’acceés, rectificacié i supressio,
quan correspongui, de les vostres dades i els de limitacié, oposicioé al seu
tractament i si s’escau el de portabilitat.

En cas de requerir-se documentacié que es pugui consultar en qualsevol base
de dades s’haura d’incloure:

D’acord amb [l'article 28 de la Llei 39/2015 i l'article 21 del RGPD, la persona
interessada pot oposar-se, en qualsevol moment, a que I’Ajuntament tracti les
seves dades o0 a que consulti o reculli els documents que ja es trobin en poder
de I'Ajuntament o hagin sigut elaborats per qualsevol administracid publica.
Els motius pels quals es pot oposar sén els relacionats amb la seva situacio
particular quan el tractament es realitzi per I'acompliment d'una missié
realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics per I’Ajuntament.
L’Ajuntament deixara de tractar aquestes dades excepte que acrediti motius
legitims imperiosos que prevalguin per sobre els interessos, drets i llibertats
de la persona interessada.

Informacid
addicional

Si voleu consultar la informacié complerta sobre proteccié de dades podeu
accedir-hi des del cataleg de serveis

[] Curriculum vitae detallat i actualitzat
[] Relaci6 detallada dels meérits i copia simple dels documents justificatius dels merits al-legats
( COPIA DE TITOLS DE FORMACIO, DE CONTRACTES O CERTIFICATS D’EMPRESA |
INFORME DE VIDA LABORAL)
[] Sollicito certificat del temps treballat a I'Ajuntament del Montmell per a la fase de concurs ( si és

el cas)

[] Copia simple del dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (si és el

cas)

[] Altres requisits exigits a les bases : INSCRIPCIO DEMANDANT D’OCUPACIO AL SOC (DONO)

En relacié amb les categories especials de dades (emplenar en cas de dades de salut):

[] Dono el consentiment per tal que I'Ens consulti les meves dades
] No dono el consentiment per tal que I'Ens consulti les meves dades

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

| INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES
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Qui és el
Responsable?

Ajuntament del Montmell

Adreca: C/ Major, 12, 43718 EI Montmell

Teléfon: 977.68.84.29

Adrega electronica: ajuntament@elmontmell.cat
Delegat de proteccié de dades: Susanna Escriba Vivd

Adreca: C/ Major, 12, 43718 El Montmell

Adreca electronica: sescriba@elmontmell.cat

Amb quina
finalitat recollim
les teves dades?

Aquest Ajuntament tracta la informacié que ens faciliteu amb la finalitat de
gestionar la seva sol-licitud.
No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

Quina és la
legitimacio per al
tractament de les
vostres dades?

Contracte o mesures precontractuals

Obligacié legal

*RGPD: 6.1.c) Tractament necessari per complir una obligacio legal
*RGPD: 6.1.b) Tractament necessari per 'execucié d’un contracte

*Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public

*Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la llei de I'Estatut dels Treballadors

La manca d’aportacio de les referides dades tindra els efectes de no poder
gestionar la vostra sol-licitud.

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la
persona interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA
vuitena de la LOPDGDD.

La legitimacio és
el consentiment
de la persona
interessada?

No

A quins
destinataris es
comunicaran les
vostres dades?

Portal de transparéncia quan aix0 s’estableixi per la Llei 19/2014; altres
Administracions publiques quan es pugui realitzar la comunicacié de dades
conforme a l'article 6 del RGPD relatiu a la legitimaci6 del tractament.

vostres drets?

Transferéncies No es preveuen.
internacionals
Quins sén els | Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si I'Ajuntament del

Montmell esta tractant dades personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades
personals, aixi com, a sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si
escau, sol-licitar-ne la supressio si correspon, entre altres motius, quan les
dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per a les quals es van
recollir.

En determinades circumstancies previstes a I'art. 18 RGPD, els interessats
poden sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades. En aquest
cas, Unicament es conservaran per exercir o defensar reclamacions.
D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015 i I'article 21 del RGPD, la persona
interessada pot oposar-se, en qualsevol moment, a que I’Ajuntament tracti
les seves dades o a que consulti o reculli els documents que ja es trobin en
poder de I'Ajuntament o hagin sigut elaborats per qualsevol administracié
publica. Els motius pels quals es pot oposar son els relacionats amb la seva
situacié particular quan el tractament es realitzi per I'acompliment d'una
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missio realitzada en interés public o en l'exercici de poders publics per
I’Ajuntament. L’Ajuntament deixara de tractar aquestes dades excepte que
acrediti motius legitims imperiosos que prevalguin per sobre els interessos,
drets i llibertats de la persona interessada.

Com podeu
exercir els drets?

Mitjangant un escrit adregat a I'Ajuntament del Montmell, carrer Major,12,
43718 el Montmell, telefon 977.688429 i email ajuntament@elmontmell.cat
Mitjancant el formulari electronic disponible a: www.elmontmell.cat

Termini de
conservacié de
les dades

Pel que fa als terminis de conservacié s’aplicaran els que es corresponen
a les taules d’avaluacié documental del Departament de Cultura de la
Generalitat de Catalunya, entre d’altres:

Codi TAAD 016 Expedients de convocatories de seleccio de personal: per a
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, conservacié permanent de
les actes i els acords del tribunal qualificador, llistats provisionals i definitius
d’admesos i model de proves. Destruccio total de les instancies i les proves
un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament del
personal. Per a I’Administracié local, conservacié permanent de I'acta
definitiva del tribunal qualificador i destruccio total de la resta de
documentacié un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament del personal sempre que consti en els corresponents llibres
de decrets o de la Junta de Govern Local.

Codi TAAD 082 Expedients de seleccio directa de personal al servei de
I’Administracié publica: Conservacié permanent de tot el conjunt de
documents del procés de seleccié del personal contractat.

Codi TAAD 083 Expedient de provisié de llocs de treball: conservacié
permanent.

Codi TAAD 084 Expedient de seleccié de personal per a programes
ocupacionals: conservacié permanent i destruccié de les proves i instancies
presentades en el procés de seleccid.

Codi TAAD 137 Sol-licituds de treball: destruccié total en el termini de dos
anys.

Codi TAAD 977 Oferta d’ocupacid publica: Avaluacié: eliminacié total.
Termini de quatre anys.

Codi TAAD 1014 Designacié representants per participar en els tribunals
de processos de seleccid: Avaluacio disposicio: eliminacio total en el termini
de quatre anys des de la fermesa del procés de seleccid.

Enllag a la informacio: http://taad.cultura.gencat.cat/

Obligatorietat

Per aquest tractament la persona interessada esta obligada a facilitar les
dades atés que en cas contrari no es podria donar compliment a la finalitat
corresponent.

Quines vies de
reclamacio hi ha?

Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret
a presentar una reclamacié davant I'Autoritat catalana de proteccidé de
dades.

https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/
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